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1. O ENGAJA EM 2019

O ano de 2019 foi cheio de novos
desafios e quebra de paradigmas para
o Engajamundo. Muitos obstaculos
vieram pelos posicionamentos emanados
por politicas em prol do ‘“crescimento
econdmico” do Brasil e da nova lideranga
politica a partir da eleicao do presidente
Jair Bolsonaro, favorecendo principalmente
agueles que ocupam lugares de privilégio
na sociedade. Esse movimento, que cresceu
por conta das medidas do novo presidente,
provocou a atuacdo e fortalecimento de
movimentos e organizagdes sociais que
lutam em defesa da democracia, pelos
direitos humanos e ambientais.

O contexto politico do ano foi tomado
pelo desmonte de politicas publicas do
pais, no qual o governo federal se afastou
da pauta climatica, direitos sexuais e
reprodutivos e do direito de minorias sociais,
excluindo no inicio de seu mandato pastas
de atuacdo nestas areas. Pensando nisso, o
Engajamundo buscou o fortalecimento do
pilar de educacgado, dando mais forca para
a atuacao dos jovens em suas localidades
e assim impactando muitos outros jovens
brasileiros.

Provocados pelo contexto social e
histérico do Brasil, além da prépria rede
de voluntarios, o Engajamundo criou e

adaptou processos internos para o
fortalecimento de algumas pautas
consideradas prioritarias para nossa
rede. O principal deles o processo de
transicdo do nucleo administrativo
voltado  para mulheres  negras,
entendendo este espaco como um
lugar delideranca daorganizacao, e que
deve ser ocupado por essas pessoas,
garantindo a representatividade de
mais de 50% da rede do Engaja.
Neste ano ainda foi realizada a
atualizacdo da formacao “Passo
a passo do advocacy” do Engaja,
dando maior enfoque as questdes
de seguranca do ativismo, também
movidos pelo  contexto  politico
do Brasil. Esta metodologia foi
disseminada para todos os nucleos
locais do Engaja, € principalmente para
jovens de comunidades tradicionais.
A metodologia €é formatada para
incentivar a participacdao politica da
juventude, e pela sua aplicagao, mais
acoes de ativismo aconteceram na rede,
guestionando esferas que tangem os
direitos sociais basicos.

Com a finalizagcao do programa
de formacdo de jovens amazdnidas
Engaja na Amazbnia, percebemos

a importancia do olhar cuidadoso para
os jovens de comunidades tradicionais,
provocados pelos diferentes contextos
sociais e culturais. Com isso, o ano de 2019
também abragou o desafio de encontrar
novas formas de incluir em Nnossos processos
e atividades vozes que possuem pouco
acesso a internet, diversificando a forma
como o Engaja tem atuado ao longo destes
6 anos de existéncia.

2019 foi um ano de muitos percalcos
e conquistas, mas que levou a rede do
Engajamundo a outros patamares de
reconhecimento externo e interno! E
isso tudo ndo seria possivel sem nossos

voluntarios e voluntarias, que sao
parte essencial desta histéria, além de
parceiros que acreditaram no NOSsO
trabalho e nos apoiaram, principalmente
Fundacao OAK, WWEF Brasil, Instituto
Clima e Sociedade, entre outros que
estdo sempre coladinhos com a gente!

Kinda, Thalita, Nayara, Mathaus, lago,

Pedro (Comité Facilitador)
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2. A ESTRUTURA DO ENGAJAMUNDO

O Engajamundo é uma organizagao
de lideranca jovem que acredita no poder
da juventude para a mudanga, e atua no
fortalecimento de jovens brasileiros para
se enxergarem como parte da solucao dos
grandes problemas socioambientais do
planeta. Somos uma rede aberta, com mais
de 2500 membros, e com pelo menos 200
voluntarios ativos.

Atuamos com a educacgao
e mobilizagdo de jovens brasileiros,
incentivando-os a participagdo politica e
advocacy. Realizamos formagdes com jovens
utilizando metodologias préprias do Engaja;
mobilizamos os jovens para pautarem e se
engajarem em assuntos relevantes para
eles e sua realidade; incentivamos sua
participacdo em espacos de tomada de
decisao e discussao; e por fim, realizamos
acdesde advocacy e ativismo para pressionar
tomadores de decisdo, influenciar politicas
publicas e chamar atencdo da sociedade
para pautas importantes.

Para organizar as demandas
institucionais, garantir que as atividades
ocorram, manter vivo os valores e as
vontades de toda a organizagdo, existe um
Comité Facilitador (CF) do Engajamundo,
gue é formado por seis jovens que exercem
diversasfuncgdes, sendo elas: Gestdo da Rede,

Comunicagao, Captacao de recursos,
Parcerias, Financeiro, Formacodes,
Advocacy, Impacto da Rede, Projetos e
Gestao do Time.

Jad a rede de voluntarios/as
estad organizada em cinco Grupos de
Trabalho(GT),quefuncionamonline,dos
seguintes eixos tematicos: Mudancas
Climaticas, Género, Biodiversidade,
Desenvolvimento Sustentavel e Cidades
Sustentaveis; além disso temos como
bracos da organizagcdo 24 Nucleos
Locais (NL), espalhados pelas cinco
regides do Brasil, que sdo os grupos de
voluntarios que se rednem e realizam
acoes e formacgdes a nivel local.

O engajamento dos voluntarios
€ essencial para a existéncia da rede,
sendo os proprios voluntarios que
idealizam e realizam as atividades.
Tudo o que o Engajamundo faz vai
ao encontro das demandas de seus
membros e voluntarios,sempre guiados
pelos pilares de atuacdo e valores da
organizacao.
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3. AS CONQUISTAS DE 2019
DA NOSSA VISAO 2020

AVisao 2020 do Engajamundo é o planejamento estratégico para os anos de 2018
a 2020 para a organizagao. Ela foi construida com o objetivo de territorializar as agendas
globais e dar voz aos jovens que nao sao ouvidos, tendo como foco a disseminagao e
implementacao das trés agendas globais que foram firmadas nos Ultimos anos: o Acordo
de Paris, a Agenda 2030 (ODS) e a Nova Agenda Urbana.

Para isso, o Engaja estabeleceu quatro objetivos gerais para guiar o trabalho da
organizagao nestes 3 anos, sendo eles:

‘ Consolidagao da rede do Engajamundo;

Expansao para alcancar a diversidade na rede, formando jovens
em todos os estados brasileiros;

Pressionar o poder publico, do local ao nacional, para agir
socioambientalmente coerente com as agendas internacionais;

Aumentar a visibilidade e impacto do Engajamundo por meio
de estratégias de comunicacao.

Cada objetivo geral da Visdao contém metas e objetivos especificos para os 3
anos de execugdo, e vamos mostrar um pouquinho do que ja foi conquistado
em cada um deles nestes 2 ultimos anos:

CONSOLIDAGAO DA REDE ENGAJAMUNDO

Objetivos
Especificos

Formacao de
facilitadores das
metodologias do
Engaja

2018

Foram formados 98
facilitadores durante oS
encontros da rede

2019

Foram formados 88 facilita-
dores das metodologias do
Engaja durante os
encontros da rede

Encontros Nacionais
da rede

Nao foi realizado Encontro
Nacional em 2018

EN 2019, realizado em Sao
Paulo-SP, contou com a par-
ticipacdo de 42 voluntarios/
as das cinco regides do Brasil

Encontros Regionais
darede

Foram realizados 4 encontros
regionais (norte, nordeste, sul
e sudeste/centro-oeste),
totalizando 80 voluntarios/as
participantes

Nao foram realizados
encontros regionais em 2019

Transicdo do Comité
Facilitador

Processo de transicao e apro-
ximagao do CF com a partici-
pacdo de 12 pessoas da rede,
tendo Nayara Castiglioni e

Mathaus Torres entrado no CF

Processo de transicao com
vagas afirmativas, com a
participacao de 13 pessoas
da rede, sendo 5 mulheres
negras. Kinda van Gastel e
Thalita Silva entraram no CF

Vivéncias:
aprendizado e
capacitacdo dos/as
voluntarios/as

Realizadas mais de 20 vivén-
cias com voluntarios/as na
rede, desde participagao em
eventos externos, participagao
em eventos internos, inter-
cambio entre nucleos, viagens

Foram realizadas mais de 15
vivencias com voluntarios/as

Estratégia de cap-
tacdo de recursos,
garantindo a susten-
tabilidade financeira
da organizacao

Captados aproximadamente
R$500 mil, entre projetos e
financiamentos institucionais

Captados aproximadamen-
te R$1,2 milhdo, entre
projetos e financiamentos

institucionais
ENGR:\'HM\A@



EXPANSAO PARA ALCANCAR A DIVERSIDADE NA REDE,
FORMANDO JOVENS EM TODOS OS ESTADOS BRASILEIRO

Objetivos
Especificos

Aplicar a metodolo-
gia de formacao do
Engajamundo em
escolas/outros
espacos de todos
estados brasileiros

2018

Aplicadas 35 formacgdes do
Engajamundo em escolas,
principalmente.

2019

Aplicadas 35 formacgdes do
Engajamundo, sendo 13 em
escolas e universidades
publicas

PRESSIONAR O PODER PUBLICO, DO LOCAL NO NACIONAL, PARA AGIR
SOCIOAMBIENTALMENTE COERENTE COM AS AGENDAS INTERNACIONAIS

Objetivos
Especificos

Realizar campanhas,
acoes de ativismo,
didlogo direto com
tomadores de
decisdes e acgdes de
comunicagao para
pressionar o poder
publico

2018

4 campanhas consolidadas
(Fala Aé: as vozes da agua;
SOLucao; Género; Eleicoes
2018)

47 acoes diretas

9 reunides com governo/
tomador de decisao

19 encontros de didlogo com
sociedade civil

2019

80 acgdes diretas (15 acdes
Engaja na Amazoénia /12 na
COP25)23 reunides com go-
verno/tomador de decisdo (3
no ATL pelo Engaja na
Amazoénia /5 na COP)

62 palestras / falas em even-
tos / 2 consultas publicas

Aumentar o niumero
de articuladores
negros e indigenas

Panorama da rede em 2018:
Negros/as: 32 pessoas pretas
(14,74%) e

91 pardas (41,93%) = 56,67%
Indigenas: 6 pessoas = 2,76%
Brancos/as: 82 pessoas

= 3778%

Cabocla: 1 pessoa = 0,46%
Amarela: 3 pessoas = 1,38%

Analise da rede ndo
realizada em 2019,
entendendo que sera feita
ao final da visao 2020

Criar mecanismos
institucionais para
aumento de
diversidade,
principalmente para
jovens que ndao tem
acesso a internet e
gue nao sao
universitarios

Desenvolvimento e consolida-
cao do Programa Engaja na
Amazobnia, para formacao de
jovens de comunidades
tradicionais da Amazobénia

Finalizagcao do Programa
Engaja na Amazbénia,
formando ao todo 121 jovens,
entre indigenas,
quilombolas, ribeirinhos

e jovens urbanos de Manaus

Formar jovens na
metodologia de
advocacy do
Engajamundo

Foram realizadas 4 formacdes
de advocacy no Brasil,
totalizando 31 jovens formados

Foram realizadas 6 forma-
cbes de advocacy, totalizan-
do 188 jovens formados

AUMENTAR A VISIBILIDADE E O IMPACTO DO ENGAJAMUNDO
POR MEIO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO

Objetivos
Especificos

Realizar planejamento

estratégico de
comunicacgao anual

2018

estratégico de comunicagao

Naofoirealizado planejamento

2019

Planejamento  estratégico
para o ano de 2019 realizado
em janeiro

Aumentar a
visibilidade da rede no
Instagram e Facebook

5.468 seguidores noinstagram
18.607 seguidores no facebook

17.965 seguidores no
Instagram e 20.989
seguidores Facebook

Criar campanhas de
marketing digital com
foco nas eleicdes

nacionais de 2018 e 2020

Co-criada e implementada a
campanha
#EngajaNasEleicoes

Nao foi realizada campanha
de marketing digital em

2019
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4. RESULTADOS EM NUMEROS (IMPACTO)

MEMBROS

Jovens que fazem parte da nossa rede e
contribuem pontualmente para o Engaja

IMPACTO DIRETO

Pessoas impactadas pelas nossas atividades,
formacgdes e pela participagdo em eventos e
conferéncias internacionais

107 atividades 90 atividades 150 atividades 2300

Nossos Nucleos Locais:
Estamos em 18 Estados no pais

9683 impactados 9742 impactados 24453 impactados

diretamente diretamente diretamente

ARTICULADORES

Voluntarios ativos e engajados que colocam
a mao na massa nos GTs, NLs e Campanhas! A

160 articuladores 216 articuladores 267 articuladores

ENGH:YHM\A@




5. LINHA DO TEMPO DAS ATIVIDADES DE 2019
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5. LINHA DO TEMPO DAS ATIVIDADES DE 2019
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6. PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS E

ATIVIDADES DA REDE

Workshop GYBN - GT Bio
e atividades da rede

Em 2017, o Engajamundo firmou a
parceria institucional com o GYBN, a partir
da participagao de duas voluntarias no
Workshop Latinoamericano do GYBN em
Bogotd, na Coldbmbia. Dando continuidade a
parceria, em fevereiro de 2019 foi realizado o
Workshop sobre Biodiversidade para Jovens
Latino Americanos e do Caribe, na llha do
Cardoso em Sao Paulo. Foram 39 jovens
participantes de 13 paises, que se reuniram
por uma semana para trocar informagdes
e experiéncias em torno da preservagao da
biodiversidade. Os objetivos do workshop
eram:

® Fortalecer a rede latino-americana e
caribenha de jovens do GYBN;

® Fortalecer o Grupo de Trabalho - GT
- sobre biodiversidade do Engajamundo;

@ Alinhar os jovens sobre a Convengao
de Diversidade Bioldgica (CDB);

® Criar um plano de agao nacional
para cada pais representado se baseando
nas metas de Aichi.

Foram dias de muito trabalho e
emogao, em gue os jovens compartilharam

e aprenderam ferramentas que os
animaram a continuar os projetos em
seus paises e engajar mais jovens na

causa. Leia o relatdrio completo.

18

Carnaval Consentido

Em 2019 o Engajamundo se juntou
a campanha #CarnavalSemAssedio,
puxada pelo Catraca Livre, somando forgas
com a nossa campanha institucional
#CarnavalConsentido! Essa parceria
aconteceu nas redes sociais e pela
distribuicdo de adesivos com mensagens
contra o assédio em bloquinhos de Carnaval
por todo o Brasil. Além da distribuicao
de adesivos em 13 nucleos locais, rolaram
postagens no Instagram, Facebook e
Twitter com dicas sobre como agir para
gue o Carnaval seja aproveitado com mais
respeito e consentimento.

Com uma estimativa de impacto de
10 mil pessoas, participaram da campanha
0s nucleos de Curitiba, Salvador, Belém,
Vitdéria, Belo Horizonte, Natal, Jodo Pessoa,
Santarém, Vitéria, Rio de Janeiro, Manaus,
Sao Paulo e Recife!

19
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https://issuu.com/engajamundo/docs/2019_relat_rio_workshop_lac_gybn

Transicdao CF 2019

A terceira transicao de equipe
de CF ocorreu em margo de 2019, com
a saida de duas pessoas da equipe - a
Flavia Martinelli e a Amanda Segnini.
A Amanda era a Uultima fundadora do
Engaja que ainda estava no Comité
Facilitador, o que trouxe uma relevancia
maior ao processo pois a partir de
entdao a organizagdo seria liderada
inteiramente por pessoas que eram
voluntarias!

Alinhado com os valores de
equidade do Engajamundo, hd uma
diretriz central das transicbes de manter
a paridade de género na composicao
do CF, o que também vale para as
coordenacgdes de Grupos de Trabalho,
projetos e campanhas. Somado a
isto, nesta transicdo o Engajamundo
criou vagas afirmativas para mulheres
negras, visto uma demanda de
representatividade da rede e coerente
com o aumento da discussao sobre
diversidade pelos voluntarios do Engaja.
Pela experiéncia ter sido positiva com
a Jornada de Aproximacgao, o processo
de repetiu na terceira transi¢ao, tendo
uma semana de imersdao com jovens
gue também querem se aproximar dos
processos administrativos do Engaja.
Se inscreveram ao todo 14 jovens, tendo
somente 10 participado da semana de
imersdo junto ao CF. De todos/as os/as
participantes, 4 mulheres negras

A terceira transicdo de equipe
de CF ocorreu em margo de 2019, com a
saida de duas pessoas da equipe - a Flavia
Martinelli e a Amanda Segnini. A Amanda
era a Udltima fundadora do Engaja que
ainda estava no Comité Facilitador, o que
trouxe uma relevancia maior ao processo
pois a partir de entdo a organizagao seria
liderada inteiramente por pessoas que eram
voluntarias!

Alinhado com os valores de equidade
do Engajamundo,hd umadiretrizcentral das

Video transicao

ENGH:\'HM“@


https://www.youtube.com/watch?v=Xiddwtd0dWQ

Programa Engaja
na Amazonia

Em fase piloto, o programa de
formagdo de jovens amazdnidas ‘Engaja
na Amazoénia' finalizou suas atividades em
maio de 2019. O programa teve duragao
total de 10 meses, sendo os Ultimos meses
de atividades de ativismo, mobilizacao
e sensibilizacao por parte dos jovens
participantes - como parte da metodologia
-, e também de encerramento e avaliagao.
Ao todo foram formados 121 jovens, entre
ribeirinhos, indigenas, quilombolas e jovens
urbanos de Manaus. A finalizagdo do projeto
também contou com uma atividade de
transformacao local, organizada pela turma
dos indigenas, em uma das comunidades
da regido de Alter do Chao-PA, a aldeia Novo
Lugar, na Terra Indigena Maro, que recebeu
um banheiro de bioconstrucao e bacia
de evapotranspiragcao (fossa ecolégica)
acoplada, para tratar os problemas de
saneamento basico na comunidade. A
construcao foi feita em forma de mutirao,
com a participagdao da comunidade e
dos participantes do programa. Em julho,
publicamos o relatério final do projeto
piloto, que contou os principais processos,
resultados e aprendizados da execugao
deste programa.

Ainda, em parceria com ©
DemocraciaAbierta, um projeto de criagao
de mini-documentarios sobre jovens lideres
participantes do programa foi aprovado pelo
Pulitzer Center. Foram elaborados 5 videos

e matérias jornalisticas com 5 jovens
de diferentes territérios do Para, que
contaram suas histérias de defesa da
floresta e de transformacgao individual.
Os videos e matérias foram publicadas
pelo El Pais, ganhando repercussao
internacional.

A mobilizagdo resultante do
Programa é indicador de sucesso para
0 mesmo, tendo como destaque a
acao de ativismo realizada pelos jovens
de Alter do Chao-PA, em julho. A agao
consistiu em cartazes e manifestagcdes
contra o Ministro da Educacgdo,
Abraham Weintraub, devido a cortes
orcamentdrios de universidades e
contingenciamento estendido a
todas as Universidades Federais. A
atividade teve ampla repercussao
nacional, positivas e negativas, que
culminaram também na avaliagcao de
aspectos de segurancga institucional do
Engajamundo.

Video do programa

ENGR:YHM\A@


https://issuu.com/engajamundo/docs/relat_rio_engaja_na_amaz_nia_final
https://issuu.com/engajamundo/docs/relat_rio_engaja_na_amaz_nia_final
https://www.youtube.com/watch?v=TGl6No5IoJg

Atualizaciao da metodologia
“pPasso a passo do Advocacy”

A formagao “Passo a passo do
Advocacy” do Engajamundo foi co-criada
em 2016, com o objetivo de formar jovens
nas etapas necessarias para se fazer um
bom advocacy, incluindo ativismo, lobby e
comunicagao. A formagao contava com a
apresentacao de estudos de caso, um jogo
de cartas com o passo a passo para criagao
de uma campanha de advocacy, e uma
dindmica de teatro (role-play) de uma agao
de ativismo criada pelos préprios jovens.
Por demandas da rede, a metodologia
foi atualizada, a fim de deixa-la com uma
linguagem mais simples, e assim facilitar
sua replicagao por parte dos voluntarios.

No processo de atualizacao,
entendemos também que o objetivo da
formacdo é uma introducao a tematica de
advocacy, além da apresentagdo do passo
a passo, sendo incluida na metodologia
atualizada uma explicacao tedrica do que é
e do porqué fazer advocacy.

O jogo de cartas foi revisado e
atualizado, sendo aplicado para rede de
voluntarios durante o Encontro Nacional
2019. Um teste da metodologia reformulada
também foi realizado com alunos do curso
superior de Relagdes Internacionais da PUC-
SP.

24

Participac¢ido no Clik Hub

O Engajamundo foi convidado
para se tornar uma das organizagdes que
compdem o Clik Hub, iniciativa da FFLA/
CDKN, em coordenagdo com a iniciativa
Accionando Redes, e impulsionado
por Fundacidon Avina e Climate Action
Network (CAN). O Clik Hub é um espaco de
coordenacgao, articulagao e intercambio de
informacdes e conhecimento entre redes
da Ameérica Latina a fim de estimular agcdes
concretas e efetivas que contribuam para
limitar os efeitos e impactos das mudancas
do clima.

Apdés a primeira imersao do
Clik Hub em junho/2019, foi lancado
um Fundo Semilla para projetos
de cooperagdo internacional, e o
Engajamundofoiumadasorganizagdes
ganhadoras. O projeto Haz Clik seria
realizado prévioa COP 25, paraformacgao
de jovens de 4 nacionalidades (Brasil,
Nicaragua, Uruguay e Argentina)
em educacgao climatica e advocacy,
contudo, ndo foi executado devido a
mudanga do pais que sediaria a COP 25.

25
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Encontro Nacional 2019

Em julho, com a participacao de
42 voluntarios de 21 cidades do Brasil,
representando as cinco regides do pais,
o Encontro Nacional de 2019 foi o quinto
encontro do Engajamundo, e teve como
principal objetivo nivelar e aprofundar o
conhecimento sobre a histéria, missao, visao
e valores para os participantes. Isto porque
o0 ano de 2019 foi um ano de renovagao
de voluntarios, que até entdao nao haviam
passado por nenhum tipo de encontro ou
experiéncia imersiva. Pelo Engajamundo ser
uma organizagao de voluntariado, € comum
haver ciclos de engajamento de seus
articuladores, renovando constantemente
as pessoas envolvidas na organizagao.
Sendo os Encontros o momento de maior
representatividade da rede, também foi
realizado durante o mesmo a Assembleia
Geral Extraordinaria, prevista em Estatuto,
para a aprovagao do novo Estatuto da
Organizagao, mudanca de endereco fiscal,
e também a validacdo da entrada das duas
novas coordenadoras do Engajamundo -
Kinda Van gastel e Thalita Silva -, que foram
escolhidas durante processo de Transicdao de
Comité Facilitador realizado em marco/2019.
O Encontro Nacional 2019 aconteceu na
cidade de Sao Roque, em Sdo Paulo, durante
4 dias. Além de atividades de apresentacao
da organizagao, também foram realizadas
atividades para incentivar a mobilizagcao
e engajamento dos/as voluntarios/fas - a
partir da aplicacdo da formacao atualizada

do “Passo a passo do Advocacy” -, roda
de conversa com parceiros do Engaja
sobre o contexto politico e casos de
sucesso de advocacy, e chuva de ideias
de agbes para os Nucleos Locais e
Grupos de Trabalho.

Leia mais no relatério do Encontro
Nacional de 2019
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EDUCLIMA

Em parceria com o WWF Brasil, o e que contribuam diretamente na O EduClima formou no total 15 jovens de Natal - RN.

Engajamundo desenvolveu um projeto de implementacdao e efetivagdo de

formacgao de jovens em educacgao climatica. agendas politicas em Clima. Em Relatério completo do EduClima

O EduClima consistiu na realizagdo de um agosto/2019 foi realizada uma imersao

programa de longo prazo para jovens da prévia com 18 jovens do Engajamundo

cidade de Natal - RN, para fortalecer suas de 7 estados do Brasil para co-

capacidades em mobilizagao, participagao criar a metodologia do programa e

e advocacy, buscando assim provocar treinamento de facilitadores.

mudangas de comportamento dos jovens

’ Ciclo 1 - Educagdo climatica: sensibilizagdo sobre as mudancas climaticas, com
apresentacao de conceitos basicos e discussdes sobre suas causas, com base em
dados cientificos. Contextualizagao dos impactos das mudangas climaticas para a
realidade local dos participantes, e discussao dos possiveis caminhos e tecnologias
para a adaptagao e mitigagdo das mudangas climaticas, levando-se em conta casos
concretos.

’ Ciclo 2 - Advocacy: Apresentagao de diferentes tipos de agdes de intervencgao e
incidéncia e ferramentas para a criagao de campanhas, desde o estudo do sistema
e mapeamento de pontos fortes e oportunidades até a definicdo dos objetivos
centrais e posicionamentos do grupo.

’ Ciclo 3 - Comunicacao: Apresentagao de ferramentas de comunicagao estratégica
e de seguranca digital.

. Ciclo 4 - AgOes praticas: Realizadas experiéncias praticas para testar as ferramentas
apresentadas nos ciclos anteriores. Os participantes organizam ag¢des de ativismo e
incidéncia, aplicando as estratégias de comunicagao que julgam ser mais Uteis para
cada vivéncia.

‘ Ciclo 5- Encerramento: Encerramento e avaliagao final do programa e metodologia,
em conjunto com atividade de mao na massa para criagao de uma solugao coletiva

no local de aplicagdo do Programa.
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https://issuu.com/engajamundo/docs/2019_relat_rio_educlima_natal__1_

Acampamento pelo clima

O Engajamundo se juntou ao Greenpeace, Instituto Alana, Avaaz e WWF para
organizar o Acampamento pelo Clima, focando na mobilizagao da juventude para a
Greve Mundial pelo Clima, no dia 20 de setembro.

Foram 2 dias de imersao para 40 jovens do Brasil, reunidos em Sao Paulo de 29
a 31 de agosto, juntando voluntarios do Engajamundo e Greenpeace, além de jovens
convidados do Instituto Alana. O objetivo do acampamento foi passar ferramentas
de ativismo e mobilizagdo para incidéncia climatica, além de desenho de estratégias
nacional para a Greve Mundial do Clima.

Greve pelo clima

Inspirados pelo movimento global #FridaysForFuture, liderado pela ativista sueca
GCreta Thunberg de 16 anos, jovens estudantes do mundo todo estao demandando
justica climatica, pressionando lideres politicos e empresariais a agirem para evitar que
as mudancgas climaticas afetem gravemente seu futuro.

O Engajamundo se uniu a este movimento, somando forcas nas demandas
por ac¢des climaticas e as manifestagdes publicas por todo o Brasil. No dia 24 de maio
aconteceu a segunda Mobilizagao Mundial pelo Clima, em 15 cidades brasileiras, tendo
jovens de 7 Nucleos Locais do Engajamundo ido para as ruas manifestar por justica
climatica. J& no dia 20 de setembro aconteceu a terceira Mobilizacao Mundial pelo Clima,
desta vez com 10 Nucleos Locais do Engaja indo as ruas.
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Erasmus + Project:
Learning Through Sports

OEngajamundofirmouuma parceria
com 4 organizagdes da Europa e América
Latina, a partir da plataforma do Erasmus+,
uma plataforma da Comissdao Europeia
para trabalhar com educagao, formacgao,
juventude e esportes. O projeto Learning
Through Sports (Aprendendo através do
esporte) tem como objetivo desenvolver,
testar e compartilhar ferramentas
inovadoras em esportes, que desenvolvam
e fortalegam capacidades dos jovens. Além
do Engajamundo, fazem parte do projeto
a Champions Factory LTD (Inglaterra),
Champions Factory (Bulgaria), Asociatia
Liber la educatie, cultura si sport (Romania),
Grupo Internacional de Paz (Coldmbia), e a
Brigada de Voluntarios Bolivarianos del Peru
(Peru).

Em janeiro de 2019 aconteceu o
primeiro encontro do projeto, em Londres,
gue contou com a participagao de dois
membros do Comité Facilitador do
Engajamundo e uma voluntaria da rede.
O segundo encontro foi realizado em
Medellin - Coldmbia, em abril/2019, e foi
organizado pelo Grupo Internacional de
Paz, organizacao da Colbmbia que atua
com criangas e jovens de comunidades
periféricas da Coldbmbia em situacdo de
vulnerabilidade pelo narcotrafico. Ja o
terceiro encontro aconteceu em e Lima -
Peru em setembro/2019, e foi organizado

pela Brigada de Voluntarios Bolivarianos
del Peru, organizagao que trabalha
com voluntariado voltado para jovens.
O quarto encontro foi organizado
pelo Engajamundo, em Sao Paulo, em
novembro, no formato de intercambio
de jovens. Em 2020 ira acontecer o
encerramento do projeto e entrega dos
produtos em Sofia, na Bulgaria.

Ao todo foram 06 jovens
voluntarios/as do Engaja participando
dos encontros internacionais.
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Erasmus + Project:
ON|OFF LINE: Youth
Engagement Using
Digital Tools

O Engajamundo firmou parceria
com duas organizagbes da Europa via o
Erasmus+. O projeto ON|OFF LINE: Youth
Engagement Using Digital Tools tem como
principal objetivo o desenvolvimento de
um manual de engajamento de jovens
através de ferramentas online e offline de
mobilizagao.

O primeiro encontro do projeto

foi realizado em Sao Paulo, organizado
pelo Engajamundo, para linhamento das
organizagdes participantes e acordo de
entregas, prazos e responsabilidades.
O segundo encontro aconteceu em agosto,
na Macedbnia, organizado pela CID - Center
for Intercultural Dialogue, e contou com a
participacao de 4 voluntarios do Engaja e 2
membros do CF. Nele houve o intercambio
de metodologias e vivéncias entre os/as
jovens participantes de acordo com suas
realidades.

O terceiro encontro foi em Viena,
na Austria, em outubro/2019, para
desenvolver ferramentas e boas praticas
sobre engajamento online e offline de
jovens, e contou com 2 membros do CF e 2
voluntarios.

O encerramento do projeto sera em

Sdo Paulo, em 2020.
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7. PARTICIPACOES EM CONFERENCIAS E

FORUNS

Participacido na CSW63

Em 2019 o Engajamundo nao levou
uma delegacao paraa CSW63, porém contou
com a representagao de uma voluntaria da
rede neste espaco, articulando com outros
atores dentro da Comissao Sobre o Status
da Mulher.

A CSW63 teve como tema principal
a “Protecao social, acesso a servigcos
publicos e infraestrutura sustentavel para
equidade de género e empoderamento
das mulheres e meninas”, revisado para
“Empoderamento feminino e sua conexao
com o desenvolvimento sustentavel”.

A participagao da voluntaria do
Engajamundo teve dois pontos focais:
a cobertura de painéis relacionados a
tematica da mulher no mercado de trabalho
e 0 mapeamento do evento para futuras
delegacgdes de voluntarias do Engajamundo
para melhor incidirem nesse espaco.

Leia aqui o depoimento da Luiza
Kormann, voluntaria do nulcleo local de Sao
Paulo e representante do Engajamundo na
CSW 63:

“Priorizei o melhor entendimento do
funcionamento deste espago tdao complexo

e fértil, e, por meio de diversas
interagcdes com outros participantes,
ficou evidente o maior trunfo da
Conferéncia:oespagodedialogoetroca
de experiéncias entre organizag¢des
da sociedade civil. Também tive a
oportunidade de conhecer algumas
participantes-chave no New Yorker
Hotel, em um evento de Reception and
Networking. A Senadora do Canada
Marilou McPhedran, por exemplo, me
recebeu de bragosabertos: participante
assidua ha mais de 20 anos, ela é
uma das grandes responsaveis pela
internalizacdo da pauta feminista na
Constituicdo canadense.”
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Reunido preparatéria Climate Summit em Abu Dhabi

O Engajamundo participou em
junho/2019 da reunido preparatdria para
o UN Climate Summit de Nova York, que
aconteceu em Abu Dhabi. Esta reuniao
foi financiada pelo Governo dos Emirados
Arabes e organizada pela United Nations

Office of the Secretary-General’s Envoy
on Youth. Dois voluntarios do Engaja,
junto a 28 jovens do mundo inteiro, se
reuniram por dois dias para definir as
estratégias da juventude mundial para
a Climate Summit.
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Participacao na Climate Week Salvador

A Latin America and the Caribbean
(LAC) Climate Week aconteceu em
Salvador entre os dias 19 a 23 de agosto. O
Engajamundo esteve presente com uma
delegagao forte e atuante de 25 jovens,
gue realizaram atividades diversas, desde
formacao a agdes de ativismo. O objetivo do
evento, a partir de discussdes regionais, era
de preparar a sociedade para a COP 25, que
aconteceria no Chile, em dezembro do ano
corrente, porém que acabou sendo sediada
em Madrid, Espanha.

OsvoluntariosdoEngajaparticiparam
de mesas tematicas pressionando
tomadores de decisao para a emergéncia
de pautas, apresentando contraposicdes as
iniciativas governamentais trazidas como
otimistas e suficientes para sanar a crise
climatica, além de compartilhar experiéncias
dos jovens em acao climatica.

A delegacao se dividiu nos grupos
de trabalho de ativismo, comunicagao e
lobby, e algumas das principais atividades
foram: formacdao do Caminho da Solucdo
com enfoque em mudangas climaticas;
participacdao na Reuniao do Férum Brasil
de Mudancas Climaticas; fala no Pitch Hub
junto a Fundagao Avina, como iniciativa na
Campanha 6D sobre acdao climatica; fala
sobre visibilidade das migracdes climaticas
junto a RESAMA: falaem evento da YOUNGO

sobre “Improving Resilience and
Adaptation”, em uma discussdao sobre
implementacao das NDCs; discussao
sobre aceleracao da mobilizagao
de agdo climatica, trazendo como
experiéncia as Greves pelo Clima e
o projeto EduClima; organizagao da
Marcha pela Amazbénia no dia 23 de
agosto, que contou com mais de 200
pessoas; participacao no workshop de
comunicacao promovido pela CAN; g,
fala na Opening Plenary da LACCW,
enquanto representante da YOUNGO.
O evento serviu como espago de
desenvolvimento de habilidades,
criacao de rede com movimentos locais,
visibilidade para a pauta climatica e da
juventude, além de preparacao para a
COP 25.
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Participacao na Climate
Summit NY e Youth
Climate Summit

Devido a reunidao preparatdria para
o UN Climate Summit de Nova York, que
aconteceu em Abu Dhabi, o Engajamundo
teve a oportunidade de construir o Youth
Climate Summit, que reuniu mais de 100
jovens de nacionalidades diferentes antes
do Climate Summit. Durante o Youth
Climate Summit, os jovens puderam criar
posicionamentos, mostrar o que estao
construindo a nivel local e compartilhar
experiéncias.

Em decorréncia do protagonismo
do Engajamundo na construgao do Youth
Climate Summit e do Climate Action
Summit, Paloma Costa, entdao coordenadora
do Grupo de Trabalho de Clima do
Engajamundo, foi convidada a falar na
abertura do Climate Action Summit, junto
com o Antdénio Guterres, secretario geral das
Nacdes Unidas, e Greta Tumberg, ativista
climatica. Além da intervencao na plenaria,
os representantes do Engajamundo fizeram
acdes diretas de ativismo contra o Ministro
do Meio Ambiente Ricardo Salles.

L

Participacido no People’s
Summit NY

O Engajamundo foi convidado
pela Amnesty International, Centre
for International Environmental Law,
Greenpeace International, Office of the High
Commissioner for Human Rights, Human
Rights and New York University e o Wallace
Global Fund para auxiliar na organizacao
do “People’s Summit: Climate, Rights and
Human Survival”, realizado em outubro/2019.

O objetivo do evento foi de criar

novos espacos de poder, energia e
recursos para fortalecer um movimento
de massas conectado, diversificado e
orientado para superar a crise climatica,
colocando as pessoas e os direitos
humanos no centro das solucdes
climaticas. O resultado final do People’s
Summit foi a Declaracdo pelo Clima,
Direitos e Sobrevivéncia Humana.
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OP25

A 25° Conferéncia das Partes da
Convencao-Quadro de Mudancas do
Clima da ONU, ou simplesmente COP25,
aconteceu entre os dias 2 a 13 de dezembro
de 2019, em Madri, na Espanha. Foi a dltima
conferéncia a anteceder o inicio da vigéncia
do Acordo de Paris, que entra em vigor
em 2020. Depois da COP21, em 2015, ano
em que foi elaborado o Acordo de Paris,
as conferéncias tém se debrugado sobre
como coloca-lo em pratica. Ainda ha regras
a serem negociadas e por isso a COP25 foi
importantissima no sentido de finalizar essa
tarefa e, também, foi a Ultima oportunidade
para os paises colocarem possiveis metas
mais ambiciosas na mesas de negociagodes.

Um fatorelevante é que 2019 foioano
em que a Conferéncia deveria ser sediada
na América do Sul, sendo o Brasil o principal

D<o ———
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candidato em 2018. Entretanto, apds
as eleicdes presidenciais em outubro,
o pais retirou sua candidatura, sendo
o Chile escolhido para sediar a COP25.
Pouco mais de um més antes do inicio
da conferéncia, o presidente Sebastian
Pifiera do Chile cancelou a COP devido
as circunstancias sociopoliticas no pais.
Em 03 de novembro foi confirmada a
nova sede em Madri, na Espanha.
Mesmocomtodososobstaculos,
o Engajamundo levou 15 jovens
para a Espanha, que representaram
as diferentes partes e diversidades
do Brasil. As principais atividades e
resultados da COP25 podem ser vistas
no video feito pela delegacao sobre a

Conferéncia e no relatério final.
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https://www.youtube.com/watch?v=c6pYd_NZ5tI
https://www.youtube.com/watch?v=c6pYd_NZ5tI
https://issuu.com/engajamundo/docs/relat_rio_cop25_-_vers_o_final__comp_




8. PANORAMA FINANCEIRO 9. EQUIPE ADMINISTRATIVA
[COMITE FACILITADOR]

O ano de 2019 foi um ano de muitos desafios para o Engajamundo, também no Janeiro a Maio de 2019
aspecto financeiro, porém terminou com a aprovagao de dois grandes projetos, o que foi

Amanda Segnini
motivo de celebragao!

lago Hairon

Flavia Martinelli

Vocé pode saber sobre o financeiro do Engaja no nosso relatério de Mathaus Torres

transparéncia, clicando aqui. Nayara Castiglioni

Pedro Lacerda

Junho a Dezembro de 2019
lago Hairon

Kinda van Gastel

Mathaus Torres

Nayara Castiglioni

Pedro Lacerda

Thalita Silva
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https://www.engajamundo.org/novosite/wp-content/uploads/2020/03/2019-Transparência-Financeira-Engajamundo-1.pdf
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Muitas mudancgas e passos importantes aconteceram para o
Engajamundo em 2019, sendo um ano desafiador em muitos sentidos,
mas também um marco para o amadurecimento e fortalecimento desta
organizag¢ao que tanto amamos. Mesmo com poucos recursos, o Engaja
atingiu patamares de reconhecimento nacionais e internacionais, e
esteve presente nas maisimportantes discussoes e tomadas de decisdes
do mundo. Foi lindo ver nossos voluntdrios e voluntarias buscando
ativamente a representacao em espacos de referéncia, mas também a
mobilizacao e fortalecimento local nos mais diversos contextos. No mais,
o ano de 2019 foi o grande passo para o Engajamundo se firmar como
organizacao de lideranca jovem que atua diretamente na Amazoénia, e
temos muito orgulho disso!

Um obrigada especial aos grandes parceiros que acreditaram em
nds e que estiveram conosco durante 2019, além de conselheiros/as e
mentores que nos ajudaram nos momentos de dificuldades.

O ENGAJA AINDA TEM MUITO
PRA IMPACTAR NESSE MUNDAO, E
ESPERAMOS TER VOCES CONOSCO !

VAMOS JUNTES?
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